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ITAMPA DARBE MAZINANCIU PRIEMONIU NUSTATYMO KAUNO TADO IVANAUSKO
ZOOLOGIJOS MUZIEJUJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jtampg darbe mazinanc¢iy priemoniy nustatymo Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje
(toliau — Muziejus) tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) tikslas — numatyti, kaip esama ar galima
psichosocialiné rizika darbe bus nustatoma, vertinama ir $alinama bei kokios prevencijos priemongés bus
diegiamos, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo rizikos, ir kiek jmanoma ja sumazinti.

2. Aprasas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Tarptautinés darbo
konferencijos konvencija Nr. 190 ,Deél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo®,
Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-669/A1-241, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

3. Veiksmingai $alinant psichosocialine rizika, sukuriama saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka,
kurioje darbuotojai nepatirty prie$isky, neetisky, Zeminanc¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi | atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejege padet;.

4. Aprase vartojamos pagrindinés savokos:

4.1. Jtampa darbe — emociniy, pazintiniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy | nemalonius ir
kenksmingus darbo turinio, darbo organizavimo ir darbo aplinkos aspektus visuma.

4.2. Nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su ja
susijusios veiklos nauda.

4.3. Pavojus — gréesme darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

4.4, Priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereik§minga arba tampa nereikSminga, taikant
prevencijos priemones.

4.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.6. Rizika — traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybe dél kenksmingo ir (ar)
pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio.

4.7. Rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar fizinis
veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy darbuotojo saugai ir sveikatai.

4.8. Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai,
galimas jy sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir zalos pasireiskimo tikimybe, atsizvelgiant j taikomas
apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas) dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy
priemoniy taikymo.

4.9. Rizikos vertinimo objektas — statinys (patalpa), darbo vieta ar kita darbovietés vieta, kurioje
darbuotojas gali biti, darbo priemoné, technologinis procesas, keliantys ar galintys kelti rizika
darbuotojui.

4.10. Toleruotina rizika — rizika, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos prevencijos
priemonés rizikai sumazinti iki praktiskai jimanomo dydzio, tai yra iki tokio dydzio, kai galima jrodyti,
kad tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos (iSreikstos laiko sanaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi)
biity neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda.




5. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy sauga
ir sveikata.

II SKYRIUS
PSICHOSOCTALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

6. Identifikuojami, tiriami ir nustatomi §ie psichosocialiniai rizikos veiksniai:

6.1. veiksniai, susij¢ su darbo reikalavimais: darbo krivis (pernelyg didelis ar pernelyg mazas),
didelis darbo tempas, per trumpas terminas uzduotims jvykdyti, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy
atlikti uzduotis neatitikimas, neaiskios darbo uzduotys;

6.2. veiksniai, susij¢ su darbo organizavimu: darbo laiko trukmé, paskirstymas, darbo sutarties

usis, per didelé ar per maza darbo kontrolé, darbo apmokeéjimo ypatumai;

6.3. veiksniai, susij¢ su darbo turiniu: darbuotojo per didelé ar per maza jtaka darbui planuoti ir
vykdyti, sprendimy priémimo laisvés stoka, per didelis informacijos kiekis, didziulé atsakomybe,
emocin¢ jtampa, mazas pasitenkinimas atlickamu darbu, monotoniskas darbas;

6.4. veiksniai, susij¢ su darbuotojy tarpusavio santykiais ir (ar) santykiais su darbdaviu: blogi
darbuotojy santykiai grup¢je, netinkamas vadovybés elgesys (neteisingas darbo paskirstymas, neaiski ir
(ar) nuolat besikeicianti vadovybés pozicija ir kt.), negaléjimas kelti kvalifikacijos, prisidéti prie
sprendimy priémimo Muziejuje, atsiliepimy apie atlikta darbg trikumas, bauginimas (mobingas) smurtu,
priekabiavimas.

III SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU, GALINCIU SUKELTI JTAMPA DARBE,
IDENTIFIKAVIMAS

7. Identifikuojant psichosocialiniy rizikos veiksniy rizika:
7.1. atliekami parengiamieji darbai, kuriy metu i§nagrinéjami duomenys, biitini psichosocialiniams
rizikos veiksniams identifikuoti:
7.1.1. darbo viety, darbo ir poilsio rezimo, naudojamy darbo priemoniy, Zinomy darbo aplinkos
rizikos veiksniy duomenys;
7.1.2. darbuotojy skundy bei pasitilymy duomenys;
7.1.3. darbuotojy kaitos, nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy darbe duomenys;
7.1.4. streso darbe pozymiai:
7.1.4.1. jstaigos lygmeniu: pravaikstos, nepunktualumas, drausmés problemos,
priekabiavimas, mazesnis nasumas, klaidos, didesnés kompensacijy ir sveikatos priezitiros islaidos;
7.1.4.2. atskiry Zmoniy lygmeniu: emocinés reakcijos (dirglumas, nerimas, miego
problemos, depresija, hipochondrija, susvetiméjimas, i$sekimas, blogi santykiai Seimoje), paZintinés
reakcijos (sunku susikaupti, jsiminti, i$mokti naujy dalyky, priimti sprendimus), elgesio reakcijos
(piktnaudZiavimas narkotikais, alkoholiu, tabaku, zalingas elgesys), fiziologinés reakcijos (nugaros
problemos, imuniteto susilpnéjimas, skrandzio opos, Sirdies problemos, padidéjes kraujospudis);
7.1.5. psichosocialiniy veiksniy tyrimo, vertinimo metodika;
7.1.6. gera uzsienio Saliy streso darbe ar psichosocialiniy rizikos veiksniy rizikos vertinimo
praktika;
7.2. i$siaiSkinama, ar egzistuoja streso darbe problema;
7.3. identifikuojami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;
7.4. nurodomas saraSas ir skaiius darbuotojy, kurie gali buti veikiami psichosocialiniy rizikos
veiksniy.



IV SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU, GALINCIU SUKELTI ITAMPA DARBE,
TYRIMAS

8. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami, taikant Lietuvos Respublikos teisés akty,
kompetentingy tarptautiniy organizacijy nustatytas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodikas ir
vadovaujantis streso valdymo standartais.

9. Atsizvelgiant j darbo salygas, darbo priemones, darbo laiko rezima, neseniai jvykusius,
vykdomus ar planuojamus vykdyti poky¢ius Muziejuje, taikytas ar taikomas streso darbe prevencines
priemones, atlieckamas tyrimas ir parengiama Psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo darbe
prevencijos tyrimo ataskaita (protokolas).

10. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas atlieckamas:

11.1. jvertinant kiekvieno tiriamo psichosocialinio rizikos veiksnio poveikio trukme ar
stipruma;

11.2. atsizvelgiant j darbo vietos, atliekamo darbo specifika;

11.3. jvertinant tiriamos situacijos tipiskuma;

11.4. nustatant darbuotojy, kurie gali bati veikiami psichosocialiniy rizikos veiksniy, skai€iy.

11. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami naudojant stebéjimo, darbo vietos apraSymo ir
apklausos biidus.

12. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu Muziejus uztikrina:

12.1. jprasting darbo proceso eiga;
12.2. pokalbiy su darbuotojais, darbuotojy anketavimo galimybe.

13. Psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo darbe prevencijos tyrimo ataskaitoje (protokole)
nurodoma:

13.1. numatomi tirti psichosocialiniai rizikos veiksniai;

13.2. darbo vietos, kuriose bus atlieckamas tyrimas;

13.3. naudojami tyrimo metodai;

13.4. numatomas darbuotojy, kurie gali bati veikiami psichosocialinés rizikos veiksniy,
skaicius.

14. Rizikos tyrimo rezultatai:

14.1. apibendrinami psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo duomenys;
14.2. nustatomos pagrindinés streso darbe prieZastys;

14.3. atsizvelgiama j kitg turimg informacijg apie darbo salygas;

14.4. jvertinama darbuotojy sveikatos pakenkimo galimybg.

V SKYRIUS
ITAMPA DARBE MAZINANCIU PRIEMONIU NUSTATYMAS

15. Nusta¢ius nepriimting rizikg dél psichosocialiniy veiksniy poveikio, informuojamas
direktorius ir imamasi priemoniy $iai rizikai Salinti:

15.1. jgyvendina prevencines priemones rizikai pasalinti ar jai sumazinti;

15.2. planuoja ir teikia tvirtinti direktoriui prevenciniy priemoniy plang psichosocialinei rizikai
mazinti ir (ar) $alinti (toliau — prevenciniy priemoniy planas).

16. Su psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenimis bei priemoniy planu
psichosocialinei rizikai mazinti ir (ar) $alinti supaZindinami darbuotojai.

17. lgyvendinus numatytas prevencijos priemones, organizuojamas jgyvendinty priemoniy
efektyvumo mazinant rizikg vertinimas ir prireikus papildomy rizikos maZinimo priemoniy parengimas
ir jgyvendinimas.

18. Prevencijos priemoniy plane gali bliti numatytos Sios priemonegs:

18.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas (normalaus darbo kriivio suteikimas, aiSkios
atsakomybeés ribos, teisingas apmokéjimas, konfliktiniy situacijy sprendimas, besitgsianCio streso
vengimas);

18.2. mokymy organizavimas streso ir konflikty valdymo, asertyvaus bendravimo, mobingo
atpazinimo ir kt. temomis;

18.3. papildomos informacijos suteikimas darbuotojams;




18.4. nuolatinis stebéjimas ir, atsizvelgiant j stebésenos rezultatus, plano perzitir¢jimas ir
keitimas;
18.5. kitos priemongs.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Apradas tvirtinamas, gali buti kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Muziejaus
direktoriaus jsakymu.

20. Jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejuje
tvarkos aprasas parengtas atlikus informavimo ir konsultavimo procediirg su Darbo taryba.

21. Sis apraas jsigalioja kita diena po paskelbimo Dokumenty Bendrojoje valdymo sistemoje
(DBSIS).




