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KAUNO TADO IVANAUSKO ZOOLOGIJOS MUZIEJAUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO EILES NUSTATYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus (toliau — Muziejus) kasmetiniy atostogy
suteikimo eilés nustatymo taisyklés nustato Muziejaus darbuotojy kasmetiniy atostogy eilés
sudarymo tvarks.

2. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo taisyklés (Toliau — Taisyklés) privalomos
visiems Muziejaus darbuotojams.

3. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

II SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

5. Darbuotojams, iSskyrus Taisykliy 6 punkte nurodytus darbuotojus, suteikiamos ne maziau
kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip
dvideS§imt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $e§ias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne
trumpesnés kaip keturiy savaiéiy trukmés atostogos.

6. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvide§imt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite)
arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems
darbuotojams turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmés atostogos.

7. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

8. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent
vienos darbo dienos trukmeés atostogas.

9. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradZios.

10. T darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanéiy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

10.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 111 straipsnio 2 dalyje;
10.2. darbo dienos komandiruotéje;



10.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, né§tumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

10.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio
1 dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

10.5. karybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teis€s normose;

10.6. teiséto streiko laikas;

10.7. priverstinés pravaikstos laikas;

10.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilieio ar kitoms pareigoms vykdyti;

10.9. papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;

10.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinandiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir Svietimui (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

10.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

11. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus.

12. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip desimt darbo dieny arba
ne maZiau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama $e$ias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo
dieny per savaitg skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi
savaités.

13. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

14. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

14.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

14.2. darbuotojams jy vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po ju;

14.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

15. UzZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile Muziejuje. Tokia eilé sudaroma
Mugziejaus ir darbo tarybos susitarime.

16. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Muziejuje sudaroma, atsiZvelgiant j Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

16.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

16.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

16.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

16.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

16.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

17. Darbdavys privaloe tenkinti darbuotojo prasSyma suteikti kasmetines atostogas:

17.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

17.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

17.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby
ir konsultacijy laiko;

17.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius S$eimos narius ir nejgalivosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieZifiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas sveikatos
prieZifiros jstaigos i§vada apie jy sveikatos bikle.

18. Kasmetinés atostogos jforminamos Kauno Tado Ivanausko zoologijos muziejaus atostogy,
mokamy poilsio dieny, kity lengvaty ir darbo laiko naujo darbo paieskoms suteikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu 2022 m. gruodZio 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-49



III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatoms ir kt. teisés aktams, Sios
Taisyklés galioja tiek, kiek nepriestarauja Siems norminiams teisés aktams.

20. Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos, pripazjstamos netekusios galios keiliantis teisés
aktams, Muziejaus direktoriaus jsakymu.

21. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

22. Taisykles parengtos atlikus informavimo ir konsultavimo procediirg su Darbo taryba.

23. Darbuotojai su Taisyklémis bei jy pakeitimais supaZindinami dokumenty valdymo
sistemos (DVS) priemonémis.







